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Frauenquote in Filhrungspositionen sinkt erneut - Ostdeutsche Bundeslander an der Spitze

Die Frauenquote in deutschen Flhrungspositionen verzeichnet erneut einen leichten Rickgang und liegt derzeit bei
23,9 Prozent. Die vorliegenden Ergebnisse stammen aus einer aktuellen Analyse des Informationsdienstleisters CRIF,
die anlasslich des Tags der deutschen Einheit veroffentlicht wurde. In den Vorjahren, namlich 2021 und 2022, lag die
Quote bei 24,9 Prozent bzw. 24,6 Prozent und zeigt somit eine leichte Abnahme.

Ein Blick auf die regionalen Zahlen verdeutlicht, dass die ostdeutschen Bundeslander in Bezug auf die Frauenquote in
FUhrungspositionen weiterhin fuhrend sind. Brandenburg belegt mit einer Quote von 29,6 Prozent den Spitzenplatz,
gefolgt von Mecklenburg-Vorpommern (28 Prozent), Sachsen (27,3 Prozent) sowie Thiringen (26,3 Prozent) und
Sachsen-Anhalt (25,1 Prozent). Bremen (19,3 Prozent) und Baden-Wiirttemberg (22,3 Prozent) haben hingegen die
geringste Frauenquote in FUhrungspositionen.

Die Grinde flr die hdhere Prasenz von Frauen in Fihrungspositionen in den dstlichen Bundeslandern Deutschlands
sind vielfaltig und lassen sich auf eine Reihe von Faktoren zurtickfihren, darunter historische, soziokonomische und
kulturelle Einflusse.

So bestehen die Unterschiede in der Arbeitskultur zwischen Ost- und Westdeutschland nach wie vor: "In den neuen
Bundeslandern arbeiten mehr Frauen in Vollzeit, was auch dazu fihrt, dass sie in Fihrungspositionen haufiger
vertreten sind. In hdheren Positionen innerhalb von Unternehmen sind Teilzeitbeschaftigungen eher die Ausnahme®,
erklart Dr. Frank Schlein, Geschéaftsfihrer von CRIF Deutschland die aktuellen Zahlen.

Nach der Wiedervereinigung Deutschlands hat es in Ostdeutschland zudem einen erheblichen Strukturwandel
gegeben, der zu einem Rickgang traditioneller Industrien und einem Anstieg des Dienstleistungssektors geflihrt hat.
Dies konnte auch die Geschlechterverteilung in Fihrungspositionen beeinflusst haben, da bestimmte Branchen
historisch eher mannlich dominiert waren.

Frauenquote in Aufsichtsraten weiterhin bei unter 20 Prozent

In Aufsichtsraten zeigt sich, dass dort Frauen stark unterreprasentiert sind. Wahrend die Quote von Frauen in
Aufsichtsraten bei 19,8 Prozent liegt, ist nur knapp mehr als jeder zehnte Aufsichtsratsvorsitz von einer Frau besetzt
(10,7 Prozent). Bei der Frauenquote in Aufsichtsraten zeigen sich Mecklenburg-Vorpommern (26,4 Prozent) und
Brandenburg (24,7 Prozent) fuhrend. Den geringsten Anteil meldet hingegen das Saarland mit 17,1 Prozent weiblicher
Aufsichtsrate.

Hohere Frauenquote in kleinen Unternehmen

Die Frauenquote in Fiihrungspositionen steigt in kleinen Unternehmen (bis zu zehn Mitarbeitern) auf 27,9 Prozent,
wahrend sie in Unternehmen mit 101 bis 500 Mitarbeitern auf 12,2 Prozent abfallt. Bei GroBunternehmen mit tber
10.000 Mitarbeitern liegt der Anteil weiblicher Fihrungskréfte bei 17,0 Prozent.

Branchen: Hochster Wert im Gesundheitswesen

Hinsichtlich der Branchenzugehdrigkeit sind im Gesundheitswesen Frauen mit einer Quote von 36,8 Prozent am
starksten in FUhrungspositionen vertreten. Auch im Handel (27,3 Prozent) und im Verlagswesen (25,5 Prozent) haben
Frauen tberdurchschnittlich haufig Leitungspositionen inne. In Branchen wie der Energieversorgung (11,3 Prozent),
dem Maschinenbau (9,9 Prozent) und dem Baugewerbe (9,7 Prozent) sind Frauen hingegen unterreprasentiert.

Fur die Analyse wurden von CRIF rund 1,9 Millionen Fuhrungspositionen ausgewertet (Stand: 29. September 2023).
Die analysierten Positionen umfassen Geschaftsfiihrer, Aufsichtsratsmitglieder und -vorsitzende, geschaftsfiihrende
Gesellschafter sowie Vorstandsmitglieder und -vorsitzende.

Die regionalen Zahlen finden Sie auf unserer Website unter dem folgenden Link.
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Registriertes Inkassounternehmen. Aufsichtsbehodrde i.S.d. § 5 Abs. 1 Nr. 3 TMG: ist der Prasident des Amtsgerichtes
Minchen, Pacellistrale 5, 80333 Miinchen

Eingetragen im Rechtsdienstleistungsregister: 371 E - M 1809
Allgemeine Informationspflicht nach § 36 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG): CRIF GmbH nimmt nicht an
einem Streitbeilegungsverfahren im Sinne des VSBG teil. Es besteht diesbeziiglich keine gesetzliche Verpflichtung.

Nach geltendem Recht sind wir verpflichtet, Verbraucher auf die Existenz der Europaischen Online-Streitbeilegungs-
Plattform hinzuweisen, die fur die Beilegung von Streitigkeiten genutzt werden kann, ohne dass ein Gericht
eingeschaltet werden muss. Fur die Einrichtung der Plattform ist die Europaische Kommission zusténdig. Sie finden die
Europaische Online-Streitbeilegungs-Plattform hier: http://ec.europa.eu/odr.bitte

Haftungsausschluss - Disclaimer

Haftung fir Inhalte

Als Diensteanbieter sind wir gemafR § 7 Abs.1 TMG fir eigene Inhalte auf diesen Seiten nach den allgemeinen
Gesetzen verantwortlich. Nach §§ 8 bis 10 TMG sind wir als Diensteanbieter jedoch nicht verpflichtet, Gibermittelte oder
gespeicherte fremde Informationen zu liberwachen oder nach Umsténden zu forschen, die auf eine rechtswidrige
Tatigkeit hinweisen. Die CRIF GmbH schlief3t jegliche Haftung fiir Schaden, die direkt oder indirekt aus der Benutzung
dieser Website entstehen, aus, soweit diese nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der CRIF GmbH beruhen.
Daruber hinaus ist eine diesbezulgliche Haftung ist erst ab dem Zeitpunkt der Kenntnis einer konkreten
Rechtsverletzung moglich. Bei Bekanntwerden von entsprechenden Rechtsverletzungen werden wir diese Inhalte
umgehend entfernen.

Die CRIF Burgel GmbH ist bemuiht, auf ihrer Internetseite stets richtige und aktuelle Informationen bereitzustellen und
andert oder erganzt diese bei Bedarf laufend und ohne vorherige Ankiindigung. Dennoch kann fir Korrektheit,
Aktualitdt und Vollstéandigkeit keine Haftung ibernommen werden. Dies gilt auch fur die Inhalte fremder Websites, auf
die die CRIF GmbH durch Links verweist, deren Inhalt und Funktionalitat nicht laufend geprift werden kann.

Haftung fiir Links

Unsere Internetseiten enthalten Links auf externe Webseiten. Diese Links haben einen reinen Informationszweck. Auf
die Entwicklung der Inhalte dieser verlinkten Webseiten haben wir keinen Einfluss. Fur den Inhalt der verlinkten Seiten
sind ausschlieRlich deren Betreiber verantwortlich.

Wir tbernehmen fur Inhalte der Websites Diritter, die Uber externe Links erreicht werden kdnnen, keine Gewahr. Fur die
Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Des Weiteren
distanziert sich die CRIF GmbH ausdrticklich von allen Inhalten, die straf- oder haftungsrechtlich relevant sind oder
gegen die guten Sitten verstol3en.

Urheberrecht

Copyright 2020 CRIF GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Alle Inhalte (Texte, Bilder, Grafiken, Ton-, Video- und
Animationsdateien sowie deren Anordnung u. a.) auf der Website der CRIF Biirgel GmbH unterliegen dem Schutz des
deutschen Urheberrechts und anderer Schutzgesetze. Der Rechtsschutz gilt auch gegeniber Datenbanken und
ahnlichen Einrichtungen. Die Inhalte sind nur fiir den bestimmungsgemafen Abruf im Internet frei nutzbar,
insbesondere sind Downloads und Kopien dieser Seite nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.
Die Inhalte dieser Website dirfen auf3erhalb der Grenzen des Urheberrechts ohne schriftliche Genehmigung der CRIF
GmbH nicht in irgendeiner Form vervielfaltigt, verbreitet, verandert oder Dritten zuganglich gemacht werden. Einige
Bereiche der Website der CRIF GmbH enthalten au3erdem Bilder, die dem Copyright Dritter unterliegen. Soweit nicht
anders angegeben, sind alle Markenzeichen auf der Website der CRIF GmbH markenrechtlich geschiitzt. Im Ubrigen
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sind die Inhalte nur fir den bestimmungsgemafen Abruf im Internet frei nutzbar.

Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die Urheberrechte Dritter beachtet.
Insbesondere werden Inhalte Dritter als solche gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung
aufmerksam werden, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen
werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.
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